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Formation systemes de management

Formation a la mise en place d’un systéme de management

A

Public concerné m Avantages Pré requis

* Responsable de mise en * Former les responsables * Des modules de formation e Les pré requis sont
place de systeme de de systeme de adaptés aux spécificités de spécifiés avant chaque
management (qualité, management aux attentes vos systemes de formation
environnement, sécurité des normes ISO 9001, ISO management,
ou énergie), 14001, OHSAS 18001, I1SO * Une formation réalisée

31000 et ISO 50001, dans vos locaux

* Salariés destinés a étre permettant des exercices
sensibilisés dans le cadre * Sensibiliser les acteurs pratiques directement sur
d’un projet de concernés a leurs impacts le terrain,
management (qualité, quotidien * Des illustrations concretes
environnement, sécurité issues de I'expérience de
ou énergie), nos formateurs

Des formations adaptées a vos enjeux

S’agit il d’'un cycle complet de formation de I'un de vos collaborateurs a une norme ou d’une simple
sensibilisation au déploiement d’un projet spécifique, le contenu et la durée sont systématiquement validés
avec vous au préalable. Des exemples de vos systémes déja mis en place, d’erreurs a ne pas commettre ou de

retour d’expérience sont prioritairement intégrés dans nos supports de formation.

En tant qu’organisme de formation agréé, CONVIS réalise chaque année pour ses clients de nombreuses
formations dans les domaines de la sécurité, de I’environnement et du développement durable d’une maniere
générale. Chaque formateur dispose des qualifications, d’une forte expérience dans son domaine et sont

régulierement formés aux nouvelles versions des normes applicables.
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Formation aux systéemes de management

Exemple de programmes de formation

I1SO 14001

* Quels engagements derriere la mise en place
d’un systeme de management de
I’environnement ?

* Que contient le manuel environnement ?

* Quelles sont les exigences particuliéres de la
norme I1SO 14001 ? OHSAS 18001

* Qu’est ce qu’une analyse environnementale ? + Quels engagements derriére la mise en place
Aspects et impacts significatifs? d’un systéme de management de I'a sécurité ?

* Qu'est ce que la veille réglementaire et + Prévention / Protection / Responsabilité de
I"analyse de la conformité réglementaire ? I'employeur

* Quels sont les outils pour rendre le systeme ¢ Comment réaliser une évaluation des risques ?
performant ? e Que doit contenir le Document Unique ?

* Quel management appliqué sur le terrain ?

* Produits dangereux: quelles exigences ?

* Comment animer les équipes pour atteindre la
performance en matiére de santé-sécurité ?.

I1SO 9001

* Principe de I'amélioration continue

* Qu’est ce qu’un systéme de management de la
qualité ?

* Quelle responsabilité pour la Direction

e Qu’est ce qu’un process ? Une cartographie
des processus ?

* La satisfaction du client ? Quels objectifs ? 1SO 50001

* Mesures / Analyse / Améliorations quels

enjeux pour l'activité ? * Qu’est ce qu’un systeme de management de
e Comment orienté le systeme vers la I'énergie?
performance de I'entreprise ? * Quelle différence avec I'ISO 14001 ?

e Qu’est ce qu’une Revue énergétique ?

* Savoir se mesurer / établir un programme
d’actions

* Comment orienté le systeme vers la

performance de |'entreprise ?
I1SO 31000

* Intégrer en interne une culture de maitrise des
risques

* Disposer d’outils de gestion de crise efficace

* Mener un projet de Plan de Maitrise des
Risques

CONVIS Consult & Marketing Tel: +33 (0)1 56 80 16 12
3 Rue de I'Arrivée, 75749 PARIS info@convis.fr www.convis.fr
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